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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основе 273-ФЗ Федерального Закона 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Устава 

МБОУ ДО «Дом детского творчества «Юность» (далее – ДДТЮ), регулирует 

деятельность отдела организационно-массовой работы ДДТЮ. 

1.2. Отдел организационно-массовой работы является структурным подразделением 

МБОУ ДО «ДДТ Юность», отдела образования Управления образования 

администрации Петропавловск-Камчатского городско округа. Он предназначен 

для организации культурно-массовых, досуговых, оздоровительных 

мероприятий и реализации целевых программ. 

1.3. Отдел создаѐтся, реорганизуется и ликвидируется по решению директора и по 

согласованию с отделом образования Управления образования администрации  

ПКГО, подчиняется непосредственно директору МБОУ ДО «ДДТ Юность».  

1.4. Руководителем отдела является  заведующий, который в своей деятельности 

руководствуется: 

 Должностными инструкциями, утвержденными директором ДДТЮ: 

«Заведующего отделом организационно-массовой работы», «Педагога-

организатора», «Методиста», «Культорганизатора», «Звукорежиссѐра», 

«Методиста-куратора ГСС»,  

 Настоящим положением об отделе организационно-массовой работы; 

 Решениями методического совета, административно подчиняется  приказами 

директора МБОУ ДО «ДДТ «Юность», распоряжениями его заместителя; 

 Конвенцией о правах ребенка; 

 Законом РФ «Об образовании»; 

 Уставом ДДТЮ; 

 Планом работы ДДТЮ и отдела; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Правилами охраны труда, техникой безопасности и санитарно-гигиеническим 

режимом ДДТЮ; 

1.5. Отдел имеет следующую структуру: 

 заведующий отделом; 

 методисты; 

 педагоги-организаторы; 

 культорганизатор; 

 звукорежиссѐр; 

 художники-оформители; 

 методист-куратор ГСС. 
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1.6. Руководитель и сотрудники структурного подразделения назначаются на 

должность и освобождаются от должности приказом директора. Руководитель 

отдела несѐт ответственность за качество и эффективность организационно-

методической, организационно-массовой и досуговой работы. Приоритетными 

направлениями работы с обучающимися являются развитие творческой 

активности детей и молодежи, пропаганда достижений в творчестве, 

организация культурного досуга.  

1.7. Сотрудники отдела осуществляют исполнение своих обязанностей в 

соответствии с утверждѐнными директором должностными инструкциями. 

1.8. Отдел организационно-массовой работы осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с другими структурными подразделениями Учреждения. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Основной целью отдела организационно-массовой работы является повышение 

эффективности дополнительного образования обучающихся образовательных 

учреждений через систему гражданско-патриотических, спортивно-массовых, 

художественно-эстетических, познавательно-развлекательных мероприятий. 

2.2. Деятельность Отдела направлена на решение следующих задач: 

 

 организация широкого спектра массовых и досуговых мероприятий; 

 координация усилия всех сотрудников отдела на организацию и повышение 

качества проведения массовых мероприятий; 

 совершенствование методического обеспечения по организации и 

проведению массовых мероприятий; 

 повышение квалификации и профессионального мастерства сотрудников 

отдела; 

 расширение сферы сотрудничества с различными общественными 

организациями, образовательными учреждениями и учреждениями 

дополнительного образования, занимающимися культурно-массовой, 

досуговой, патриотической деятельностью и пропагандой здорового образа 

жизни; 

 взаимодействие со средствами массовой информации. 

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА 

3.1. Организационно-методическая работа: 

 участие в работе обучающих семинаров, семинаров-практикумов для 

педагогов и сотрудников образовательных учреждений города и учреждений 

дополнительного образования, работающих с детьми и подростками по 
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культурно-массовой, досуговой, патриотической деятельности и пропаганде 

здорового образа жизни; 

 методическое сопровождение подготовки мероприятий; 

 помощь в реализации планов по воспитательной работы внутри 

объединений; 

 изучение и анализ периодической литературы для реализации методической 

помощи; 

 разработка положений конкурсов и сценариев мероприятий; 

 подготовка годового и ежемесячного плана по воспитательной работе 

3.2. Информационная деятельность:  

 работа со СМИ; 

 обновление информации на официальном Интернет-портале и социальных 

сетях МБОУ ДО «ДДТ «Юность» (ведение аккаунта в Инстаграм и страницы 

Вконтакте); 

 информационное сопровождение деятельности Дома детского творчества; 

 съемка и монтаж видео отчетов; 

 организация работы информационных стендов и телевизора. 

3.3. Организационно-массовая работа:  

 совместно с другими структурными подразделениями ДДТЮ организация и 

проведение массовых мероприятий по различным направлениям 

деятельности; 

 создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, 

направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности; 

 организация и проведение тематических концертов, праздников, городских и 

открытых конкурсов, фестивалей, выставок, смотров;  

 организация досуга учащихся во внеурочное время; 

3.4. Профессиональная социализация молодѐжи и поддержка молодѐжных 

инициатив:  

 развитие детского общественного движения, клубной работы на базе 

образовательного Учреждения; 

 реализация деятельности Детской общественной организации «Городской 

Совет старшеклассников» на территории образовательного Учреждения. 

3.5. Организационно-педагогическая деятельность: 

 работа по своевременному и качественному документационному 

обеспечению;  



5 

 

 подготовка и корректировка программ и планов воспитательной работы в 

объединениях отдела. 

4. КАДРЫ ОТДЕЛА 

4.1. Педагогические кадры и сотрудники отдела подбираются и утверждаются 

директором (в том числе по рекомендации заведующего отделом), с учетом 

образования и стажа работы в данной области. 

4.2. Обязанности: 

 заведующий отделом несет ответственность за реализацию плана 

деятельности отдела, ее соответствие настоящему Положению;  

 выполнение сотрудниками отдела функциональных обязанностей; 

 определение материально-ответственных лиц; 

 обязательное выполнение запланированной методической, организационной, 

информационной работы; 

 разработка, оформление и ведение документации, регламентирующей виды 

деятельности (ведение протоколов заседаний, планирование деятельности, 

составление аналитических справок, отчѐтов) 

 изучение, обобщение опыта работы и его распространение; 

 выполнение правил внутреннего трудового распорядка;  

4.3. Права: 

 заведующий отделом имеет право участвовать в подборе и расстановке 

кадров; 

 ходатайствовать перед администрацией ДДТЮ об установлении 

стимулирующих доплат педагогическим кадрам; 

 участвует в подготовке и принятии решений, находящихся в компетенции 

отдела; 

 обращается по роду своей деятельности в организации города; 

 своевременно изучает нормативную документацию; 

 сотрудники отдела несут персональную ответственность за правонарушения, 

совершенные в процессе осуществления своей деятельности;  

 гарантируют право выбора форм, методов, методик и технологий, 

необходимых для обеспечения высокого качества организации и проведения 

массовой работы; 

5. КОНТРОЛЬ РАБОТЫ ОТДЕЛА 

5.1. Координация и контроль работы отдела организационно-массовой работы 

возложены на заместителя директора по воспитательной работе, директора 

ДДТЮ. 
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5.2. В ходе контрольной деятельности: 

 анализируется ход выполнения плана работы отдела, вносятся предложения 

по его корректировке; 

 координируется взаимодействие работы отдела с другими учреждениями 

ПКГО; 

 дается оценка деятельности в целом и каждого его сотрудника, вносятся 

предложения по поощрению сотрудников, повышению квалификации. 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И ФИНАНСИРОВАНИЕ. 

6.1. Отдел располагает помещениями, техническим и специальным оборудованием, 

предоставленными Учреждением для своей работы; 

6.2. Организационно-массовая работа финансируется из бюджетных и 

внебюджетных средств МБОУ ДО «ДДТ «Юность». 

6.3. Расходы на проведение мероприятий производятся согласно муниципальному 

заданию, утвержденному Управлением образования администрации  

Петропавловск-Камчатского городского округа.    

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛА 

7.1. Внесения изменений и дополнений в Положение об отделе организационно-

массовой работы вносятся в виде дополнений к настоящему положению и 

вводятся в действия приказом директора. 

7.2. Реорганизация и прекращение деятельности отдела организационно-массовой 

работы осуществляется по решению администрации МБОУ ДО «ДДТ 

«Юность». Порядок и условия определяются в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 
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